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PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTAS DE EXTENSAO
PROJETO - DIAGNOSTICO DA IMPLEMENTACAO DA LGPD NOS
MUNICiPIOS DA MICRORREGIAO DO VALE DO PARANAIBA:
DESAFIOS E PERSPECTIVAS PARA A GOVERNANCA DE DADOS
PESSOAIS

A Pro-Reitoria de Extensao e Cultura (PROEXC) da Universidade Federal de
Uberlandia (UFU), no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura de
inscricoes para as vagas de bolsistas de extensao e estabelece normas relativas a
realizacao de processo seletivo, conforme descrito a sequir:

1. DO OBJETIVO

Edital para selecao de bolsistas de extensao que atuarao junto ao
projeto/programa "Diagnéstico da Implementacdao da LGPD nos Municipios da
Microrregiao do Vale do Paranaiba: desafios e perspectivas para a governanca de
dados pessoais" no desenvolvimento de atividades conforme descrito no Plano de
Trabalho (ANEXO I).

2. DAS VAGAS
Ne de -
Vaga | Para estudantes do(s) curso(s) vagas Local das atividades
| Mestrado Profissional em Gestao 01 Bloco 5M - Campus Santa
' Organizacional da FAGEN Moénica
Pés-graduacao em Ciéncia da i
. Computacao (Mestrado ou 01 Bloco 5MM§r?ir:apus Santa
Doutorado Académico)
2.1. Haverd a formacao de cadastro de reserva (C.R.).
DOS REQUISITOS
3.1. Pré-requisitos gerais:
3.1.1. Estar regularmente matriculado em curso UFU.

3.1.2. Disponibilidade horaria de 20 horas semanais.



3.2.

3.1.3. Compatibilidade horaria de acordo com a demanda do setor/projeto.
3.1.4. Ser comunicativo(a) e ter facilidade para lidar com o publico.

3.1.5. Nao ser beneficiario(a) de bolsas remuneradas no ambito da UFU,
exceto auxilio moradia e/ou alimentacao.

3.1.6. O(A) estudante de graduacao que reingressar na UFU e que tiver
recebido bolsa de extensado, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses em
matriculas anteriores na Instituicao, pode ser contemplado(a) como bolsista de
extensado, caso o periodo entre a saida e o reingresso seja superior a 36 (trinta e
seis) meses.

3.1.7. Atender ao disposto no Item “ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS”, descrito no Plano de Trabalho - ANEXO 1.

Pré-requisitos especificos

3.2.1. Para a Vaga | - o/candidato/a deve ter capacidade de comunicacao
clara e assertiva; habilidade para andlise e interpretacdo de dados e
informacdes juridicas; conhecimento prévio de fundamentos e praticas do
Direito; proatividade na execucao de tarefas e na interacdao com publicos
internos e externos ao projeto; capacidade de organizacao e gestao de
atividades; experiéncia ou aptidao para a elaboracao de Produtos Técnico-
Tecnoldgicos (PTTs), conforme tipologia da CAPES; e disposicao para atuar de
forma colaborativa em equipe multidisciplinar.

3.2.2. Para a Vaga Il - o/candidato/a deve ter Capacidade de desenvolver
e implementar sistemas que processem e analisem dados provenientes de
guestionarios; habilidade para interpretar informacdes de natureza juridica e
converté-las em solucdes digitais inovadoras que integrem o produto final do
projeto; conhecimento em linguagens de programacao e ferramentas de analise
de dados; e aptidao para atuar de forma colaborativa em equipe
multidisciplinar; apacidade de organizacao e gestao de atividades; experiéncia
ou aptiddao para a elaboracao de Produtos Técnico-Tecnolégicos (PTTs),
conforme tipologia da CAPES; e disposicao para atuar de forma colaborativa em
equipe multidisciplinar.

3.2.3. A opcao por selecionar discentes do curso de Mestrado Profissional
em Gestao Organizacional da FAGEN e do curso de Mestrado ou Doutorado em
Ciéncias da Computacao da FACOM decorre das habilidades desenvolvidas pelos
académicos de tais cursos quanto a criagcao de Produtos Técnicos-Tecnoldgicos,
tais como solucdes e processos de gestao, "softwares" e aplicativos, os quais
serao imprescindiveis para o bom desenvolvimento do projeto.

3.2.4. As atividades dos bolsistas deverao ser realizadas dentro do horario
comercial, sendo no periodo matutino (8:00 as 12:00) ou matutino (13:00 as
17:00), conforme a demanda do projeto a ser especificada pelo coordenador
durante sua execucao.

3.2.5. Ter acesso facil a internet e equipamentos préprios para a gestao e
organizacao do projeto, entre outras atividades "online", ou se dispor a
comparecer a0 campus para realizacao das tarefas que necessitem de tal
infraestrutura.

3.2.6. O(a) candidato(a) deve dispor de computador que permita a
transmissao de audio e video para a realizacao de videos conferéncias ou se
dispor a comparecer ao campus para realizacao das tarefas que necessitem de
tal infraestrutura.



4. DAS INSCRICOES:
4.1. As inscricdes serao recebidas apenas por e-mail.

e Data: Conforme cronograma item 10
¢ Pelo e-mail: ricardopleti@ufu.br

4.2. Documentos para a inscricao:
4.2.1. Comprovante de matricula.
4.2.2. Histérico escolar atualizado.
4.2.3. Quadro de compatibilidade horaria (ANEXO 1)
4.2.4. Coépia legivel da Cédula de Identidade.
4.2.5. Coépia legivel do CPF.
4.2.6. Curriculum Vitae ou  curriculum  lattescom documentos
comprobatdrios.
4.2.7. Cadastro do bolsista preenchido (ANEXO ).
4.3. No campo assunto do e-mail escrever: INSCRICAO nome completo
do(a) discente_ Edital 85 Vaga X (vide tabela item 2).
4.4, Toda a documentacao deve ser anexada ao e-mail em arquivo no
formato PDF.
4.5. Apods o prazo limite para inscricao, nenhuma retificacao ou adendo sera
permitido.
4.6. As inscricoes encaminhadas fora dos prazos e condicdes estabelecidas

neste Edital ndo serao aceitas.

5. DAS BOLSAS

5.1. A duracao da bolsa de extensao é de 6 (seis) meses, podendo ser
renovada, de acordo com a avaliacao de desempenho do bolsista, formalizada pelo
responsavel, por até 24 (vinte e quatro) meses.

5.2. A bolsa de extensao terd inicio apés assinatura de documento préprio.

5.3. O trabalho dos(as) bolsistas dever iniciar, preferencialmente, no primeiro
dia atil do més, cujo pagamento da bolsa sera efetuado até o 152 dia do més
seqguinte.

5.4. A bolsa de extensao podera ser cancelada pela interrupcao do vinculo ao
projeto ou setor, conclusao ou trancamento de matricula do curso de graduacao.

5.5. Ao final da bolsa, o(a) académico(a) recebera certificado, desde que
cumprida a carga hordria exigida neste edital.

5.6. O(a) académico(a) receberd, mensalmente, bolsa de extensao no valor
de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) por 20 horas semanais.

5.7. Os recursos previstos para efetivacao das contratacdes dos(as) bolsistas
deste Edital estdao condicionados a disponibilidade orcamentaria da Fundacao de
Apoio Universitario - FAU, na conta do Projeto "Diagndstico da Implementacao da
LGPD nos Municipios da Microrregiao do Vale do Paranaiba: desafios e perspectivas
para a governanca de dados pessoais", sem gue isso implique direito a indenizacao
ou reclamacao de qualquer natureza, mesmo apds divulgacao dos Resultados Finais.

5.8. Fica assegurada uma vaga para pessoa com deficiéncia, caso haja



procura e esta atenda a todos os pré-requisitos (documentos comprobatérios
deverao ser enviados no ato da inscricao).

6. DO DESLIGAMENTO
6.1. Serda desligado(a) da atividade de extensao o(a) bolsista que:
6.1.1. Solicitar, por escrito, o seu desligamento com justificativa;
6.1.2. Descumprir os critérios do item 3 deste edital;
6.1.3. Descumprir as obrigagcbes assumidas ou mantiver conduta

inadequada, verificadas estas mediante sindicancia, garantido o principio da
ampla defesa;

6.1.4. Demonstrar desempenho insuficiente;

6.1.5. Descumprir a carga horaria proposta para o desenvolvimento da
acao extensionista;

7. DO PROCESSO DE SELECAO:

7.1. Primeira Fase (Eliminatdria): Homologacao das Inscricoes. Analise
documental conforme item 4.

e Data: Conforme cronograma (item 10).

7.2. Segunda Fase (Classificatoria): Avaliacao do Curriculum Vitae ou
curriculum lattes com documentos comprobatoérios, para os classificados na 12 fase.

e Data: Conforme cronograma (item 10).

8. DA AVALIACAO

8.1. Analise da documentacao (item 4) e do Quadro de compatibilidade
horaria (ANEXO Il), tendo como orientacao as atividades previstas no Plano de
Trabalho (ANEXO I). Esta fase é eliminatdria e esta subordinada a entrega integral
dos documentos solicitados, bem como da compatibilidade dos horarios do(a)
candidato(a) com as demandas do projeto;

8.2. A analise do Histérico Escolar levard em consideracao o rendimento
do(a) candidato(a). A nota do item desempenho académico sera calculada com base
na seguinte regra: assume-se a maior nota obtida para o(a)(s) candidato(a)(s) que
apresentarem maior CR Global, sendo as demais notas proporcionalmente
calculadas em relagcao a maior nota;

8.3. A andlise do Curriculo Vitae levard em consideracdao a participacao em
atividades extracurriculares, cursos de extensao e demais item relacionados nas
categorias "Formacao Profissional", "Producao Bibliografica" e "Producao Técnica";

8.4. A Nota Final do processo de selecdao sera composta pela nota apurada
por regra de trés para o item 01 acrescida da nota calculada com base na pontuacao
obtida em cada um dos demais itens.

PONTUACAO DA AVALIACAO
* aplicavel as duas vagas

Desempenho Académico

Item | Descricao | Total | Comprovacao




01

CR Global

20

Histoérico Escolar com CRA

Geral
Formacao Profissional
Cépia do diploma ou
02 Curso de Pdés-graduacao Lato Sensu 5 atestado de conclusao do
1,0 ponto por curso (maximo 5) curso ou histérico escolar
se nao concluido
Curso de formacao ou aperfeicoamento
03 realizado com carga horaria minima de 30 5 Coépia do certificado de
horas participacao
1,0 ponto por curso (maximo 5)
Producao Bibliografica
Apresentacao de poster e/ou artigo em
04 evento cientifico ou palestra 5 Certificado ou declaracao
1,0 ponto por apresentagao ou palestra (maximo do evento
5)
Publicacao de artigo completo em periodico
ou em anais de eventos
05 1,0 ponto por artigo publicado em periddico ou 10 Aceite/declaracao do
anais de eventos indexado (maximo 6) periddico e copia do artigo
0,5 ponto por artigo publicado em periédico ou
anais de eventos ndo indexado (maximo 4)
Publicacao de livro e capitulo de livro : ~
, livro publicado (maximo 3) _Aceite/declaracao da
06 2,0 pontos por o p . . 10 instituicao depositaria e
1,0 ponto por capitulo de livro publicado L
L coOpia do produto
(maximo 4)
Conteudo do material e
Material didatico ou instrucional indicacdo da fonte
o7 | 1,0 ponto por material devidamente divulgado 5 eletrénica ou fisica em que
(maximo 5) foi divulgado
Producao Técnica
Relatorio técnico Copia do documento
08 |1 ponto por parecer, elaboracao de projeto, 15 gerado a partir do trabalho
relatorio técnico, extensao tecnoldgica técnico realizado
Declaracao de ter
"Software", aplicativo ou programa de elaborado o cédigo fonte ou
09 |computador 5 ter participado de equipe
1 ponto por produto tecnolégico multidisciplinar responsavel
pela sua elaboracao
Declaracao ou cépia que
10 Assessoria e consultoria 10 demonstre a atuacao na
1 ponto por atuacao forma de assessoria ou
consultoria
Declaracao, cépia ou
Entrevistas, mesas redondas, programas e indicacao do endereco
11 |comentarios na midia 5 eletrénico da acao
1 ponto para cada atuacao realizada em interacao com
a midia
Curso de curta duracao de extensao ou Certificado ou declaracao
12 |aperfeicoamento ministrado 5 da organizacao do curso
1 ponto por atuacao ministrado
8.5. Qualquer atraso sera considerado desisténcia do processo seletivo.




9. DOS RESULTADOS E RECURSO
9.1. Resultado Preliminar e Recurso

9.1.1. Sera divulgado o resultado preliminar conforme cronograma (item
10); no site http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura.

9.1.2. O(a) discente teraum dia util para contestar o Resultado
preliminar, apresentando Recurso, conforme ANEXO IV.

e Pelo E-mail: ricardopleti@ufu.br

9.2. Resultado Final

9.2.1. O resultado final do processo seletivo sera divulgado conforme
cronograma (item 10) no site http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura.

10. DO CRONOGRAMA

. ~ . 09/09/2025 a
Divulgacao do Edital 28/09/2025
Inscricées 09/09/2025 a
< 28/09/2025
Analise documental 29/09/2025
Avaliacao 30/09/2025
Resultado Preliminar 01 e 02/10/2025
Recebimento dos Recursos| 03/10/2025
Resultado Final 04/10/2025
11. DAS CONSIDERACOES FINAIS
11.1. Em caso de desisténcia do(a) candidato(a) classificado(a) sera
chamado(a) o(a) candidato(a) classificado(a) na sequéncia.
11.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-Reitoria de Extensdo e
Cultura (PROEXC).
11.3. O prazo de vigéncia deste edital sera de 12 (doze) meses, somente para

substituicao de bolsistas, quando formalmente justificada.

11.4. Ao efetivar sua inscricao, o(a) candidato(a) aceita, irrestritamente, as
normas estabelecidas neste Edital.

12. DUVIDAS
12.1. E-mail: ricardopleti@ufu.br

Uberlandia-MG, 09 de setembro de 2025.

FLORISVALDO PAULO RIBEIRO JUNIOR
Pro-reitor de Extensao e Cultura
Portaria de Pessoal UFU N2 154, de 7 de janeiro de 2025


http://www.proexc.ufu.br
http://www.proexc.ufu.br

eil _. I|Documento assinado eletronicamente por Florisvaldo Paulo Ribeiro Junior,
Sh=ls L‘ﬁ Pro-Reitor(a), em 04/09/2025, as 13:29, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletronica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e acao=documento conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo
verificador 6651303 e o cdédigo CRC F1B77FES5.

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO/ ATIVIDADES DO BOLSISTA DE EXTENSAO

INTRODUCAO:

O projeto "Diagnodstico da Implementacao da LGPD nos Municipios da Microrregiao
do Vale do Paranaiba: desafios e perspectivas para a governanca de dados
pessoais" sera realizado junto a 6rgaos municipais da Microrregiao do Vale do
Paranaiba, no Triangulo Mineiro, quanto a conformidade com a Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (LGPD - Lei n.2 13.709/2018), com foco nas principais
dificuldades enfrentadas pelas administracdes locais para implementar medidas de
governanca e seguranca da informacao. A iniciativa propde o levantamento de
dados empiricos por meio de questionarios aplicados junto as prefeituras e demais
drgaos publicos municipais, permitindo mapear o nivel de adequacao legal, os
principais desafios enfrentados e as estratégias adotadas. Para melhor delimitacao
da amostra, serdao coletados dados junto aos municipios que fazem parte da
Associacao dos Municipios da Microrregiao do Vale do Paranaiba (AMVAP), sem
prejuizo de ampliacao dos participantes, caso seja necessario. Como parte das
atividades extensionistas, sera promovido um evento presencial na cidade de
Uberlandia, reunindo especialistas em direito digital, gestores publicos e
representantes da sociedade civil. O encontro tera como foco as implicagdes civis,
administrativas e criminais da inobservancia da LGPD, além de oferecer oficinas
praticas para auxiliar os municipios no inicio ou fortalecimento de seus programas
de conformidade. O projeto integra acdes de ensino, pesquisa e extensao e visa nao
apenas contribuir com o aperfeicoamento da governanca digital no setor publico,
mas também fomentar a cultura da protecao de dados como eixo fundamental da
cidadania digital e da transformacao institucional no ambito municipal.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

JUSTIFICATIVA:

O aumento expressivo das reclamacdes nas relacdbes de consumo, aliado ao
crescimento do superendividamento das familias brasileiras, evidencia um cenario
de vulnerabilidade dos consumidores e de fragilidade dos mecanismos tradicionais
de resolucao de conflitos. Muitas vezes, os canais formais e judiciais nao conseguem
atender, com a devida agilidade e eficiéncia, a crescente demanda por solucdes
justas, céleres e acessiveis. Esse contexto torna urgente a capacitacao daqueles
que atendem a populacdao no ambito de unidades do PROCON em técnicas de
resolucao consensual de disputas e em praticas de educacao financeira,
instrumentos fundamentais para a construcao de uma cultura de prevencao de
conflitos e de promoc¢ao da autonomia cidada.

A entrada em vigor da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018)
impods a todos os entes

federativos a responsabilidade pelo tratamento adequado dos dados pessoais sob
sua guarda. No entanto, diversos estudos e diagndsticos institucionais apontam que
a maioria dos municipios brasileiros ainda enfrenta sérias dificuldades na
implementacao da LGPD, sobretudo nos aspectos relacionados a estrutura técnica,
a formacao de servidores, a governanca da informacdo e a criacao de normas
internas de conformidade.

Além da escassez de recursos humanos especializados e financeiros, muitos érgaos
publicos municipais nao possuem clareza sobre o escopo da legislacao, o papel do
encarregado pelo tratamento de dados (DPO - Data Protection Officer) e os
mecanismos para garantir os direitos dos titulares. Soma-se a isso a auséncia de
ferramentas padronizadas de diagndstico e mapeamento dos riscos, o que
compromete a adocao de medidas preventivas e corretivas.

Nesse contexto, é urgente desenvolver iniciativas que contribuam para a
compreensao da realidade local quanto a implementacao da LGPD nos municipios,
servindo de base para o planejamento de acdes educativas e de governanca publica
em protecao de dados. Um levantamento sistematico das praticas e fragilidades
enfrentadas pelas prefeituras pode nao apenas apoiar tecnicamente a gestao
publica, como também fomentar politicas publicas orientadas pela cultura da
privacidade, da transparéncia e da responsabilizacao no uso de dados pessoais.
Insta salientar que o projeto beneficiard diretamente membros da sociedade, seja
fomentando a salvaguarda do direito fundamental a protecdo de dados em favor
dos cidadaos dos municipios beneficiados, seja possibilitando o aprimoramento dos
servicos publicos municipais por meio do aperfeicoamento do exercicio da atividade
administrativa pautada no garantia de sigilo das informacdes sensiveis dos
cidadaos.




OBJETIVOS:
GERAL

Realizar um levantamento de informacdes junto a 6rgaos da administracao publica
municipal, com o intuito de

diagnosticar os principais desafios enfrentados na implementacao da LGPD,
identificando o estagio de conformidade, os obstaculos juridicos e técnicos, bem
como as iniciativas locais voltadas a protecao de dados pessoais.

ESPECIFICOS

- ldentificar a existéncia de normativas municipais especificas sobre protecao de
dados pessoais.

- Mapear a estrutura organizacional e a eventual designacao de encarregados
(DPOs) nas prefeituras.

- Desenvolver o conteddo de um formulario "online" (Google Forms ou LimeSurvey),
com perguntas objetivas e abertas para levantar informacdes sobre o grau de
conformidade municipal para com a LGPD.

- Fornecer diagndstico aos municipios da amostra que responderem ao questionario,
esclarecendo o grau de
maturidade institucional com relacao a LGPD.

- Verificar o grau de capacitacao dos servidores em temas de privacidade e
protecao de dados.

- Avaliar a percepcao dos gestores publicos quanto aos riscos e exigéncias da LGPD.

- Elaborar um relatério-sintese com recomendacdes técnicas e pedagdgicas para
municipios em fase inicial de
conformidade.

PERFIL DO BOLSISTA:

O bolsista devera apresentar perfil proativo e empreendedor para auxiliar nas
tarefas do projeto, desenvolvendo ainda mais suas habilidades e competéncias
académicas e nao académicas.




ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

O bolsista devera auxiliar o coordenador e a subcoordenadora nas seguintes etapas:
12 Etapa - Levantamento tedrico e normativo:

Estudo da LGPD e analise de boas praticas ja adotadas em municipios brasileiros.

22 Etapa - Elaboracao de instrumentos diagndsticos:

Desenvolvimento de formuldrio online (Google Forms ou LimeSurvey) com
perguntas objetivas e abertas, direcionadas a secretarias municipais,
controladorias, procuradorias e setores de TI.

32 Etapa - Aplicacao do diagndstico:

Contato com municipios previamente selecionados (preferencialmente da
microrregiao), via oficio e e-mail institucional, para aplicacao do questionario.

42 Etapa - Analise e sistematizacao dos dados:

Classificacao dos municipios conforme grau de conformidade e principais
fragilidades.

52 Etapa - Elaboracao e divulgacao dos resultados:

Apresentacao dos resultados em relatério técnico, evento publico (roda de
conversa, seminario ou oficina) e, se
possivel, publicacdao de artigo académico.

Para tanto, serao realizadas as seguintes tarefas, dentre outras:
- Enviar questionario de conformidade para, no minimo, 20 municipios.
- Avaliar o fortalecimento da cultura de privacidade na gestao publica local.

- Gerar relatério baseado na amostra, com o panorama da adequacao municipal a
LGPD.

- Redigir propostas de diretrizes para apoio técnico e pedagdgico aos municipios.

- Promover formacdo cidada dos integrantes do municipios participantes, com
atuacao pratica em protecdo de dados.

- Elaborar cartilha de orientacao quanto a implementacao da LGPD.
- Confeccionar sistema para organizacao e visualizacao dos dados coletados




CONTRIBUICAO DA BOLSA PARA O (A) ALUNO (A):

O presente projeto de extensao pode contribuir com a formacao do aluno nos
seguintes aspectos: (1) educativo, enquanto se dedica a formacao técnico-cientifica
e cidada do estudante; (2) articulador das acdes entre a universidade e a
sociedade, efetivando uma acao de mao dupla que viabilize as oportunidades de
exercitar o conhecimento académico na sociedade, e de incluir os saberes
adquiridos no contato social aos conhecimentos disponiveis na academia; (3)
transformador, visando a superacao das desigualdades e a melhoria na qualidade
técnica do grupo de atuacao; (4) de integracao ao ensino e a pesquisa, reafirmando-
a como processo académico nao desvinculado da geracao e difusao de
conhecimento e comprometido com a promocao e legitimacao de saberes
produzidos fora do ambito académico; (5) direcionado, prioritariamente, a setores
sociais nos quais se verifiquem insuficiéncias de meios para garantir a sua
existéncia compativel com padrdes universais, visando a sua transformacao; (6)
interdisciplinaridade, caracterizada pela interacao de modelos e conceitos
complementares, e pela inter-relacao de organizacdes, profissionais e pessoas de
diferentes areas de atuacao.

AVALIACAO:

A avaliacao do bolsista sera feita no decorrer da realizacao das atividades
propostas. Para tanto, serao utilizadas fichas de avaliacao e observacdes realizadas
por alunos e pelos coordenadores do Programa, Projetos e subprojetos.

ANEXO I ,
QUADRO DE COMPATIBILIDADE HORARIA

Segunda | Terca |Quarta |Quinta |Sexta |Sabado

08:00
09:00
10:00
11:00
12:00
13:00
14:00
15:00
16:00
17:00

OBS: Marcar com X os horarios disponiveis para as atividades da bolsa de
extensao.

Nome do(a) Candidato(a):



ANEXO III

FORMULARIO DE CADASTRO DE BOLSISTAS

Nome Completo:

Data de Nascimento:

Sexo: Estado Civil:
Nome do pai:
Nome da mae:
Naturalidade: UF:
Curso: Periodo/Ano:
NUmero de matricula: Ingresso:
Telefone Fixo: Celular:
E-mail:
Endereco:
Ndmero:
Complemento:
Bairro: CEP:
Municipio: UF:
Uberlandia, de de 2025.
ANEXO IV
RECURSO

Argumento




Nome do Requerente:

Local e data:

OBS: O recurso deve ser apresentado em, no maximo, duas laudas.
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